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Die Ortsgemeinde Fohren sucht zum 01.07.2022 eine/n

Gemeindejugendpfleger/in (w/m/d)
in unbefristeter Teilzeit
mit einer wdéchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden (50%)

Aufgaben sind:

Wahrnehmung der jugendpflegerischen Aufgaben nach den Vorgaben des SGB VIII,
Fortschreibung und Weiterentwicklung von jugendpolitischen Strukturen fur die Jugend
und Jugendarbeit in der Ortsgemeinde,

Organisation, Begleitung und Weiterentwicklung von 6rtlichen Angeboten der offenen
Jugendarbeit, insbesondere des offenen Jugendtreffs,

Aufbau, Unterstitzung und Beratung von selbstverwalteten Jugendgruppen,
Bedarfsermittlung von freizeitpadagogischen Maflihahmen sowie sozialpadagogischen
Projekten,

Konzeptentwicklung, Planung und Durchfihrung von Jugendveranstaltungen und
Jugendfreizeiten,

Vernetzung und Beratung von ortlichen Vereinen und Initiativen, die in der Jugendarbeit
aktiv sind,

Akquise und Schulung sowie Unterstitzung und Beratung von ehrenamtlich in der der
Jugendarbeit Tatigen,

Kooperation und Mitarbeit im ,TEAM Jugend” des Jugendbtiros der VG Schweich und
der ,AG Jugendpflege im Landkreis Trier-Saarburg®,

Durchfiihrung von Jugend- und Ferienfreizeiten,

Gremien-, Verwaltungs-, und Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten:

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Erziehungswissenschaft (Bachelor,
Master oder Diplom) oder einen vergleichbaren beruflichen Werdegang,
Anwendungssicherheit von sozialpadagogischen Methoden, Verfahren und Techniken,
Beratungs- und Gesprachssicherheit sowie Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten,
Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe, speziell in der Jugendarbeit sind von Vorteil,
gute Sprach- und Schriftkompetenz der deutschen Sprache,

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten in den Abendstunden und an Wochenenden,
EDV-Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten Ihnen einen gut entwickelten, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit vielen
Gestaltungsmaoglichkeiten. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD-SUE, S 11b).

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.04.2022 an:

Ortsgemeinde Fohren
Frau Ortsburgermeisterin Rosi Radant
HauptstralRe 47
54343 Fohren
oder per Mail an:
buergermeisterin@foehren.de



